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StinlJtate, sigurantill, buniistare [iigien’]

A)

B)

<)

2)

3)

4)

5)

Siguran( /(]
Trebuie st vl familiarizalli cu politica noastri] de siintitate i siguranl] i cu propriile indatoriri [l
responsabilit] i de stinttate Li siguranlll, dupll cum se aratl] separat.

Nu trebuie sl lualli nicio aclliune care ar putea amenintia siinlitatea sau siguraniia dumneavoastri], allii
angajalli, locuitori sau memibri ai publicului.

TmbrcOmintea de protecilie i alte echipamente care pot fi emise pentru protecllia dumneavoastr, din
cauza naturii de munca ta trebuie sl fie purtate la toate timpurile corespunziitoare. Imposibilitatea de a face
acest lucru ar putea fi o inclllcare a regulilor de st intitate (i sigurantill. Odatll eliberat, aceasti| uzurll de
protec!lie este responsabilitatea ta.

Trebuie sl raportalli foate accidentele [lirlinile de la muncl]. Toate accidentele/incidentele trebuie
st fie inregistrate in documentul corespunzlitor [i raportate la managerul inregistrat, indiferent de
gravitatea acestora.

Trebuie sl vl asiguralli cll suntelli conlltienlli de procedurile noastre de incendiu [li de evacuare [i de
aclliunea pe care trebuie s o lualliin eventualitatea unei astfel de urgeniie.

Facilit_ ()i de preparare a b uturilor riicoritoare

FacilittI[i pentru prepararea de bliuturi riicoritoare sunt situate in bucataria rezidentilor. Putelli folosi foate
acestea, dar trebuie st fie plistrate curate i ordonate in orice moment, orice regulamente legate de
credinlll], de exemplu, culler sau Halal tfrebuie sl fie mentinute Lirespectate in orice moment.

Camera Personalului
Noi oferim o camera de personal cu dulapuri la dispozillia dumneavoastri], pentru pastrarea hainelor [1i a
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bunurilor personale. Camera de personal trebuie st fie pUstratl] curatl i ordonatl] in orice moment.
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D) Politica asupra Alcoolului & drogurilor
Conform legislalliei, noi, in calitate de angajator, avem obligallia de a ne asigura, in miisura posibilului,
stinlItatea [isiguraniia [i buniistarea tuturor angajallilor nolltri [1i, in mod similar, avelli o responsabilitate fallll

de dumneavoastri [i de colegii dumneavoastril. Utilizarea alcoolului/drogurilor pot afecta funcllionarea sigurt]
Ui eficientl] a afacerii Li/sau stinUtatea Ui sigurania angajallilor noltri.

Dacll performaniia sau participarea la muncll este afectatl] ca urmare a alcoolului sau drogurilor, sau
credem cl] alli fost implicat in orice aclliune/infraclliune asociata drogurilor, alli putea fi supus aclliunilor
disciplinare i de politlie i, in funcllie de circumstanlle, acest lucru poate duce la concedierea
dumneavoastri].

Detalile complete ale ultimei versiuni a acestei politici sunt disponibile de la managerul inregistrat.

E) Igien(’
1) Trebuie sl te speli pe mdaini imediat inainte de inceperea lucriirilor [1i dup!(] utilizarea toaletei.

2) Oirice tllieturl] sau arsurl] de pe manl] sau brall frebuie sl fie acoperitl .

3) Acoperirea capului Li salopeta/uniforma, in cazul in care este prevlizut, frebuie st fie purtate in orice
moment.

4) Bijuteriile tfrebuie sl fie plistrate la un nivel minim (de exemplu, un inel de band(] simpll [Ji o singurl] pereche
de cercei). Orice alte podoabe vizibile ale corpului pot fi supuse unei evalulri a riscului dacl] prezintl] un risc
potentlial pentru agentul sau rezidenllii (i dacl] este vazut ca atare, va frebui sl fie eliminat.

5) Nu frebuie sl purtalli cantitlI[li excesive de make-up sau parfum, iar lacul de unghii nu poate fi purtat.
Unghiile trebuie plistrate curate (i scurte.

6) Dacl suferillide o boalll infecllioasl! sau contagioas! | sau avelli boala Owel, infecllii ale pielii sau ale
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gurii, nu trebuie sl raportalli pentru locul de muncl firl) autorizatlia doctorului.
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7) Contactul cu orice persoant] care sufer’] de o boalll infecllioasl! sau contagioasl! trebuie raportatil (i
frebuie sl avelli aprobare de la medicul dumneavoastril inainte de aincepe muncl].

8) Trebuie si1ii raportalli managerului inregistrat sau directorului adjunct inainte de aincepe munca.

9) In general, igiena personalll trebuie sl fie la cel maiinalt standard posibil, inclusiv la pLir, care trebuie
st fie purtat scurt sau prins la spate in orice moment.

F) Igiena pentru cei ce se ocupl] de produsele alimentare

1) Trebuie s vl asiguralli cl respectalli cu strictelle regulile Lireglementlirile de igienl] in orice moment.

2) Trebuie s vl splilalli mainile in apll imediat inainte de inceperea lucriirilor, dupll utilizarea toaletei, dup(]
manipularea alimentelor crude, produse chimice sau gunoi, dupl] suflare nasului [1i dupl! fumat. Nu frebuie
st striinutalli sau tullii peste mancare.

3) Nu tfrebuie st pregiitilli alimentele crude (i gltite in acelalli zona.

4) Alimentele (i blluturile perisabile trebuie plistrate la o temperaturl adecvatil.

5) Delleurile frebuie eliminate in mod corespunziitor [iin siguranli] in conformitate cu cerinllele de reciclare.

6) Fructele [lilegumele frebuie sl fie bine splllate inainte de utilizare.

7) Toate uneltele, ustensilele (i echipamentele, inclusiv prosoapele de ceai ce nu pot fi aruncate, trebuie
plistrate cu curate, dezinfectate L splilate infre sesiuni.

8) Toate uneltele, ustensilele i echipamentele, inclusiv prosoapele de ceai nedisponibile, trebuie depozitate

ntr-un mediu curat, steril.
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9) Orice tlieturll sau arsurll de pe manl) sau brall trebuie sU fie acoperitil.
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10) Uniforma buclitiiriei poate fi purtat’l numai cand se pregiitellte mancarea. Trebuie purtat atunci
cand se ocupl] de rezidenlli (in special ingrijire).

11) Parul lung trebuie s fie legat inapoi in orice moment atunci cand in buclitlirie se utilizeaza alimentele.
12) Bijuteriile frebuie si fie pUstrate Ia un nivel minim (de exemplu, un inel de bandl simplll (i o singurl] pereche
de cercei). Orice alte podoabe vizibile ale corpului pot fi supuse unei evalulri a riscului dacl] prezintl] un risc

potentlial pentru agentul sau rezidenllii [li dacl | este vazut ca atare, va frebui st fie eliminaft.

13) Nu tfrebuie sl purtalli cantitlI[]i excesive de make-up, parfum sau aftershave [li lacul de unghii Nu poate fi
purtat.

14) Unghiile trebuie plistrate scurte (i curate.
15) Nu frebuie sl mestecalligumil sau sl mancalli cadnd manipulalli mancarea.

16) Dacl suferilli de o boalll infecllioasl! sau contagioas! | sau avelli boala Owel, infeclii ale pielii sau ale
gurii, nu trebuie st raportalli pentru locul de munc] flirl) autorizatlia doctorului.

17) Contact cu orice persoan(] care de la o boalll infecllioasl] sau contagioasl frebuie sl fie raportate i
frebuie sl avelli acordul de la medicul dumneavoastr] inainte de aincepe muncll.

G) Politica Fumatului interzis
Fumatul in incint(] (inclusiv vehiculele) nu este permis. Putelli fuma doar pe o pauzl] autorizatll. Trebuie sl fii
departe de cliidire. Nu trebuie sl v intoarce i mirosind a fum Ui trebuie s vl splilalli pe mdainiinainte de a
reveni la rezidenlli. Aceasta include e-Lligliri.
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H) Norme pentru Munc!(]
Dacll ajungellila muncl] [Ji, in opinia noastril, Nu sunt poftrivite pentru a lucra, ne rezerviim dreptul de a vi]
suspenda pentru restul zilei cu sau flirl] platil, iarin funcllie de circumstaniie, alli putea firlispunziitor de
acliuni disciplinare, in cazul in care credem cl este posibil st nu filliin misurtl st v asumalli sarcinile intr-un
mod sigur sau putelli reprezenta un risc de siguranill] penfru alllii.

1) Manual de Utilizare

Vise cere, in conformitate cu reglementiirile de ,,Manual Handling Regulations 1992", a ne sflitui de orice
condillie care vl poate face mai vulnerabile.
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