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S�n�tate, siguran��, bun�stare �i igien� 

A) Siguran�� 
1) Trebuie s� v� familiariza�i cu politica noastr� de s�n�tate �i siguran�� �i cu propriile îndatoriri �i 

responsabilit��i de s�n�tate �i siguran��, dup� cum se arat� separat. 
 

2) Nu trebuie s� lua�i nicio ac�iune care ar putea amenin�a s�n�tatea sau siguran�a dumneavoastr�, al�i 
angaja�i, locuitori sau membri ai publicului. 

 
3) Îmbr�c�mintea de protec�ie �i alte echipamente care pot fi emise pentru protec�ia dumneavoastr�, din 

cauza naturii de munca ta trebuie s� fie purtate la toate timpurile corespunz�toare. Imposibilitatea de a face 
acest lucru ar putea fi o înc�lcare a regulilor de s�n�tate �i siguran��. Odat� eliberat, aceast� uzur� de 
protec�ie este responsabilitatea ta. 

 
4) Trebuie s� raporta�i toate accidentele �i r�nile de la munc�. Toate accidentele/incidentele trebuie 

s� fie înregistrate în documentul corespunz�tor �i raportate la managerul înregistrat, indiferent de 
gravitatea acestora. 

 
5) Trebuie s� v� asigura�i c� sunte�i con�tien�i de procedurile noastre de incendiu �i de evacuare �i de 

ac�iunea pe care trebuie s� o lua�i în eventualitatea unei astfel de urgen�e. 
 
B) Facilit��i de preparare a b�uturilor r�coritoare 

Facilit��i pentru prepararea de b�uturi r�coritoare sunt situate în bucataria rezidentilor. Pute�i folosi toate 
acestea, dar trebuie s� fie p�strate curate �i ordonate în orice moment, orice regulamente legate de 
credin��, de exemplu, cu�er sau Halal trebuie s� fie men�inute �i respectate în orice moment. 

 
C) Camera Personalului 

Noi oferim o camera de personal cu dulapuri la dispozi�ia dumneavoastr�, pentru pastrarea hainelor �i a 



 

 

 

bunurilor personale. Camera de personal trebuie s� fie p�strat� curat� �i ordonat� în orice moment. 



 

 

 

 
 
D) Politica asupra Alcoolului & drogurilor 

Conform legisla�iei, noi, în calitate de angajator, avem obliga�ia de a ne asigura, în m�sura posibilului, 
s�n�tatea �i siguran�a �i bun�starea tuturor angaja�ilor no�tri �i, în mod similar, ave�i o responsabilitate fa�� 
de dumneavoastr� �i de colegii dumneavoastr�. Utilizarea alcoolului/drogurilor pot afecta func�ionarea sigur� 
�i eficient� a afacerii �i/sau s�n�tatea �i siguran�a angaja�ilor no�tri. 

 
Dac� performan�a sau participarea la munc� este afectat� ca urmare a alcoolului sau drogurilor, sau 
credem c� a�i fost implicat în orice ac�iune/infrac�iune asociata drogurilor, a�i putea fi supus ac�iunilor 
disciplinare �i de poli�ie �i, în func�ie de circumstan�e, acest lucru poate duce la concedierea 
dumneavoastr�. 

 
Detaliile complete ale ultimei versiuni a acestei politici sunt disponibile de la managerul înregistrat. 

 
E) Igien� 

1) Trebuie s� te speli pe mâini imediat înainte de începerea lucr�rilor �i dup� utilizarea toaletei. 
 

2) Orice t�ietur� sau arsur� de pe mân� sau bra� trebuie s� fie acoperit�. 
 

3) Acoperirea capului �i salopeta/uniforma, în cazul în care este prev�zut, trebuie s� fie purtate in orice 
moment. 

 
4) Bijuteriile trebuie s� fie p�strate la un nivel minim (de exemplu, un inel de band� simpl� �i o singur� pereche 

de cercei). Orice alte podoabe vizibile ale corpului pot fi supuse unei evalu�ri a riscului dac� prezint� un risc 
poten�ial pentru agentul sau reziden�ii �i dac� este vazut ca atare, va trebui s� fie eliminat. 

 
5) Nu trebuie s� purta�i cantit��i excesive de make-up sau parfum, iar lacul de unghii nu poate fi purtat. 

Unghiile trebuie p�strate curate �i scurte. 
 

6) Dac� suferi�i de o boal� infec�ioas� sau contagioas� sau ave�i boala Owel, infec�ii ale pielii sau ale 



 

 

 

gurii, nu trebuie s� raporta�i pentru locul de munc� f�r� autoriza�ia doctorului. 



 

 

 

 
 

7) Contactul cu orice persoan� care sufer� de o boal� infec�ioas� sau contagioas� trebuie raportat� �i 
trebuie s� ave�i aprobare de la medicul dumneavoastr� înainte de a începe munc�. 

 
8) Trebuie s� îi raporta�i managerului înregistrat sau directorului adjunct înainte de a începe munca. 

 
9) În general, igiena personal� trebuie s� fie la cel mai înalt standard posibil, inclusiv la p�r, care trebuie 

s� fie purtat scurt sau prins la spate in orice moment. 
 
F) Igiena pentru cei ce se ocup� de produsele alimentare 

1) Trebuie s� v� asigura�i c� respecta�i cu stricte�e regulile �i reglement�rile de igien� in orice moment. 
 

2) Trebuie s� v� sp�la�i mâinile în ap� imediat înainte de începerea lucr�rilor, dup� utilizarea toaletei, dup� 
manipularea alimentelor crude, produse chimice sau gunoi, dup� suflare nasului �i dup� fumat. Nu trebuie 
s� str�nuta�i sau tu�ii peste mâncare. 

 
3) Nu trebuie s� preg�ti�i alimentele crude �i g�tite în acela�i zona. 

 
4) Alimentele �i b�uturile perisabile trebuie p�strate la o temperatur� adecvat�. 

 
5) De�eurile trebuie eliminate în mod corespunz�tor �i în siguran�� în conformitate cu cerin�ele de reciclare. 

 
6) Fructele �i legumele trebuie s� fie bine sp�late înainte de utilizare. 

 
7) Toate uneltele, ustensilele �i echipamentele, inclusiv prosoapele de ceai ce nu pot fi aruncate, trebuie 

p�strate cu curate, dezinfectate �i sp�late între sesiuni. 
 

8) Toate uneltele, ustensilele �i echipamentele, inclusiv prosoapele de ceai nedisponibile, trebuie depozitate 
într-un mediu curat, steril. 

 



 

 

 

9) Orice t�ietur� sau arsur� de pe mân� sau bra� trebuie s� fie acoperit�. 



 

 

 

 
 
 

10) Uniforma buc�t�riei poate fi purtat� numai când se preg�te�te mâncarea. Trebuie purtat atunci 
când se ocup� de reziden�i (în special îngrijire). 

 
11) Parul lung trebuie s� fie legat înapoi în orice moment atunci când în buc�t�rie se utilizeaza alimentele. 

 
12) Bijuteriile trebuie s� fie p�strate la un nivel minim (de exemplu, un inel de band� simpl� �i o singur� pereche 

de cercei). Orice alte podoabe vizibile ale corpului pot fi supuse unei evalu�ri a riscului dac� prezint� un risc 
poten�ial pentru agentul sau reziden�ii �i dac� este vazut ca atare, va trebui s� fie eliminat. 

 
13) Nu trebuie s� purta�i cantit��i excesive de make-up, parfum sau aftershave �i lacul de unghii Nu poate fi 

purtat. 
 

14) Unghiile trebuie p�strate scurte �i curate. 
 

15) Nu trebuie s� mesteca�i gum� sau s� mânca�i când manipula�i mâncarea. 
 

16) Dac� suferi�i de o boal� infec�ioas� sau contagioas� sau ave�i boala Owel, infec�ii ale pielii sau ale 
gurii, nu trebuie s� raporta�i pentru locul de munc� f�r� autoriza�ia doctorului. 

 
17) Contact cu orice persoan� care de la o boal� infec�ioas� sau contagioas� trebuie s� fie raportate �i 

trebuie s� ave�i acordul de la medicul dumneavoastr� înainte de a începe munc�. 
 
G) Politica Fumatului interzis 

Fumatul în incint� (inclusiv vehiculele) nu este permis. Pute�i fuma doar pe o pauz� autorizat�. Trebuie s� fii 
departe de cl�dire. Nu trebuie s� v� întoarce�i mirosind a fum �i trebuie s� v� sp�la�i pe mâini înainte de a 
reveni la reziden�i. Aceasta include e-�ig�ri. 



 

 

 

 
 
H) Norme pentru Munc� 

Dac� ajunge�i la munc� �i, în opinia noastr�, Nu sunt potrivite pentru a lucra, ne rezerv�m dreptul de a v� 
suspenda pentru restul zilei cu sau f�r� plat�, iar în func�ie de circumstan�e, a�i putea fi r�spunz�tor de 
ac�iuni disciplinare, în cazul în care credem c� este posibil s� nu fi�i în m�sur� s� v� asuma�i sarcinile într-un 
mod sigur sau pute�i reprezenta un risc de siguran�� pentru al�ii. 

 
I) Manual de Utilizare 

Vi se cere, în conformitate cu reglement�rile de „Manual Handling Regulations 1992”, a ne sf�tui de orice 
condi�ie care v� poate face mai vulnerabile. 


